YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRESi BASKANLIGI
STAREJIK PLAN

1-Genel Bilgiler

Yap isleri ve Teknik Daire Baskanlig1; Rektorliik Makamina bagli Genel Sekreterlik
biinyesinde hizmet veren bir Baskanlik olup Universitemizin ihtiyaglari ve vizyonu
dogrultusunda  yapilagsmayi, altyapiyl, teknolojiyi, konforu, estetigi ve c¢evre
diizenini saglayarak, Universitemizi fiziki anlamda model bir Universite haline getirmeyi ilke
edinmistir. Kendisine verilen gorev ve sorumluluklar1 her zaman en iyi, en hizli ve en verimli
sekilde yerine getirmektedir.

Ayrica Universitemizin yapim, bakim ve onarmm islerini Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Yonetmelik, Tiizik ve Genelgelere bagli kalarak yiiriitmektedir Daire
Bagkanligimiz 1 Bagkan, 3 Sube Miidiirii, 1 Mimar, 3 Miihendis, 5 Tekniker, 6 Teknisyen, 1
Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Memur personelimiz ile faaliyetlerini yogun ve yorucu
calisma temposu ile her zaman yiliksek bir konsantrasyon ve gorev bilinciyle devam
ettirmektedir.

2-Misyon
Universitemiz calisanlarin ve dgrencilerinin yasam kalitelerini yiikseltecek her
tiirlii teknik hizmeti vermek ve fiziki altyapisini giiclendirmektir.

3-Vizyon
Organizasyonumuzun tiim {niversiteler arasinda c¢alismalarini, kurum kiltiirii ve
minimum maliyet-maksimum kalite olgiitlerine bagl olarak yiiriiten bir daire baskanligi
olmaktir.

4-Amacg ve Hedefler

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin temel amag ve hedefleri asagida gibi
belirlenmistir:
* Universite binalarinin biitge imkanlar1 ve master plan gercevesinde yenilenmesi ve mevcut
binalarda ihtiya¢ duyulan tadilat ve onarimlarin yapilmasi.
* [cinde barmndirdigy; fakiilte, yiiksekokul gibi birimlerin zaman igerisinde artan dgrenci
sayilari, acilan yeni boliimleri, degiserek gelisen fonksiyonlari ve programlari nedeniyle
ihtiyaca cevap veremeyecek hale gelen binalarin yenileme ve tadilatlarinin yapilmasi,
* Esasli onarim ve tadilata ihtiyaci olan binalarin saptanarak proje ve maliyet kesfi caligmalari
hazirlandiktan sonra yenileme, onarim ve tadilatlarinin yapilmas:.
* Son deprem yonetmeliginden once insa edilmis binalarin olanaklar dahilinde gerekli
inceleme ve tahkikleri yapilarak depreme dayaniklilik durumlarinin saptanmasi ve bu ¢aligma
neticesinde gerekli gortiliir ise giiglendirme projeleri hazirlanarak uygulamaya gegirilmesi.
* Yerleskelerin bir biitiin halinde ele alinarak yeni master planlarinin hazirlanmasi

5-Temel Politikalar ve Oncelikler

-Politikalar

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin akademik ve idari birimlerinin ihtiyaglart
dogrultusunda Universitemiz Stratejik Plani’na sadik kalarak Universitemiz &grenci ve
calisanlarinin ¢agdas, teknolojik altyapiya sahip modern binalarda yasamlarinin siirdiirmesi
sosyal donati alanlar1 ve modern spor tesisleri ile 6grenciler ve ¢alisanlarimizin sosyal
ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik projelere dncelik verilmesi temel politikamizdir.



-Oncelikler

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerin daha verimli, giivenilir ve cagdas binalarda
yapilmasi i¢in gerekli Master planlarinin olusturulmasi, Master plan dogrultusunda tescilsiz
yapilarin Avan ve uygulama projeleri, tescilli yapilarin ise Restitiisyon, Rolove ve
Restorasyon projelerinin hazirlanarak ilgili kurul ve kurum onaylarinin alinarak bu dogrultuda
tescilsiz binalarin yeniden modern, teknolojik altyapiya sahip deprem giivencesi olan binalara
dontstiiriilmesi ve tescilli yapilarin restore edilmesi baslica 6nceliklerimizdendir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

1-Giiclii Yonlerimiz
*Farkli meslek gruplarindan teknik personelin istthdam edilmesi.
*Geng ve dinamik personele sahip olma.
*Takim ruhu ve 6zverili ¢calisma.
*Kaynaklarini verimli ve maksimum kullanan bir birim olmasi.

2-Zayif Yonlerimiz
*Personel sayisinin azlig1.
*Teknik personelin yetersiz olmasindan dolayi etiit proje biriminin olusturulamamas.
*Kesin hesap birimimizin olmamasi.
*Personel motivasyonu igin yeterli gayretin gosterilmemesi.
*Geng ve dinamik personele sahip olma.
*Park ve Bahgeler birimi bagkanligimiza bagli olmadigindan bakim onarim ve ¢esitli islerin
yapilmasinda sorun olusturmasi.
*Yap1 fuarlarina , egitimlere ve seminerlere gidememek.

3-Firsatlarimiz
*Kampiisiin sehrin genisleme yoniinde ve anayol kenarinda kurulmasi.
*Y oneticilerin halkla iletisime acik olmasi.
*Cevrede sosyo ekonomik agidan gelismis illerin yer almasi.
*Universitenin kent {iniversitesi dzelligi tasimas.

4-Tehditlerimiz
*Universiteye bagis yoluyla binalarin yapilmasi (Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi )
*Universitemizin yeterince taninmiyor olmast.
*Kentin sinira yakin olmasi
*Akademik personel ile idari personel arasinda ortak ¢alismalarda yetki sorununun olmasi



