KIiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIRIM 'YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

L. . TEMEL ILKE VE AMACIMIZ, KURUMUMUZDA CALISANLAR VE OGRENCILER ICIN; SAGLIKLI, HUZURLU VE

ILGILI STRATEJIK AMAC - o : : = = - o : , i
GUVEN ICINDE OTURUP CALISABILECEKLERI VE OGRENIMLERINI DEVAM ETTIREBILECEKLERI FiziKi
MEKANLARI OLUSTURMAK VE GELECEKTEKI ARTACAK PERSONEL VE OGRENCi IHTIYACLARINI
KARSILAYACAK FizZiKi MEKANLARIN ALT YAPISINI OLUSTURMAKTADIR.

R . KURUMUN ISLEYiSi VE GELECEKTE DE VAR OLMASI ICIN GEREKLI HER TURLU YAPI, TESIS, ONARIM, BAKIM,

ILGILI STRATEJIK HEDEF

IMALAT, ETUT, PROJE, IHALE VE DENETLEME ISLERI; MEVCUT PERSONEL EKiPMAN ILE SORUMLU OLUNAN
ALANLARDA PROBLEMLERE OLABILDIGINCE HIZLI COZUM URETMEK GELECEKTEKI SAGLIKLI NESILLERIN
OLUSTURULMASINA YONELIK; EGITIM, OGRETIM, ARASTIRMA VE UYGULAMADA SUREKLI IYILESME VE
GELISMEYI SAGLAYARAK FizZiKi MEKANLARI KAMU [HALE KANUNU VE BUNUNLA BIRLIKTE MEVZUAT
HUKUMLERINE UYGUN SEKILDE TESIS EDEREK CAGDAS MEKANLAR OLUSTURMAKTIR.

ILGILI PERFORMANS HEDEFi

MEVCUT YASA VE YONETMELIKLER CERCEVESINDE KURUMUN ISLEYISi VE GELECEKTE DE VARLIGINI
SURDUREBILMESI iCIN BILIMSEL DOGRULARLA AKLA UYGUN, ARASTIRMACI VE TEKNOLOJIK ACIK CAGDAS
BIR YAPILANMA HiZMETi SUNMAKTIR.

UNIVERSITEMIZIN BINA VE TESISLERE AIT PROJELERI YAPAR, IHALE DOSYALARINI HAZIRLAR, BAKIM ONARIM

RiSKLER

ILGILI FAALIYET YENILEME ISLERINI YAPAR, CEVRE DUZENLEMESI, KALORIFER, KAZAN DAIRESI VE ALT YAPI TESISLERI GiBi
iSLERI YORUTMEKTIR.
ONEMLILIK
OLASILIK ETKi DEGERI
RiSKIN TANIMI RiSKIiN TURU| DEGERI DEGERI (RISK
(A) (B) PUANI)
(C): A*B
-Projelerin eksik/hatali hazirlanmasi ic/D1s
-Teknik sartnamelerin detayli hazirlamamasi nedeniyle eksik/hatali olmasi 6 5 30

-Imalat kalemlerinin projeye esas olmamasi

-Mimari betonarme, Elektrik ve Tesisat projelerinin birbirlerine gore uyumsuzlugu

-Thale dokiimani ve/veya Ihale ilaninda hata ya da geliskilerin olmas1

-Yaklasik Maliyet hesap cetvelinin hatali hazirlanmasi nedeniyle ihale siirecinin degismesi
-Teknik sartnamelerin 4734 sayili kanuna aykir1 hususlar igermesi

-Proje hazirlama siirecinde kullanici isteklerinin ¢ok sik degismesi

-Tlgili personelin dikkatsizligi ve gelismelere ayak uydurmaktaki uyumsuzlugu.

-Yeni kullanicr isteklerinden dolayi is artisi olusmasi, siire uzatimi verilmesi




-Gelisen teknolojiden dolay is kalemlerinin degismesi
-Odenek sikintist
-Yiiklenici firmadan dolay1 olusabilecek aksakliklar

-Malzeme temin edilememesi ic/D1s

-Malzemenin hatali islenmesi nedeniyle zayiatin fazla olmasi 14
-Tgili personelin dikkatsizligi, bilgi eksikligi.

-Yiiklenicinin ¢alistirdig1 personeli ile ilgili olarak, is kazalarini1 6nlemek amaciyla is ic/D1s

giivenligi 6nlemleri almamasi 45

-Yiiklenicilerin ve Iscilerin ilgili mevzuatlara uygun davranmamalari
-Kalifiye eleman eksikligi

-Caliganlarin dikkatsizligi

-Mesleki ve Is giivenligi egitimlerine katilan personelin kurallara uymamasi.




RiSK OYLAMA FORMU

SIRA

REFERANS
NO

STRATEJIK
HEDEF

BiRIM/ALT
BiRIiM
HEDEFI

TESPIT EDILEN RiSK

ETKI

ETKi

ETKi

ETKI

OLASILIK
A

OLASILIK
B

OLASILIK|
Cc

OLASILIK

RISK PUANI
(ONEMLILIK]|
DERECESI)

Risk: -Projelerin eksik/hatali hazirlanmasi

-Teknik sartnamelerin detayli hazirlamamasi nedeniyle eksik/hatali olmas:

-imalat kalemlerinin projeye esas olmamasi

-Mimari betonarme, Elektrik ve Tesisat projelerinin birbirlerine gore uyumsuzlugu
-ihale dokiimani ve/veya fhale ilaninda hata ya da geligkilerin olmast

-Yaklasik Maliyet hesap cetvelinin hatal hazirlanmasi nedeniyle ihale siirecinin degismesi
-Teknik sartnamelerin 4734 sayili kanuna aykiri hususlar igermesi

-Proje hazirlama siirecinde kullanict isteklerinin ¢ok sik degismesi

-ilgili personelin dikkatsizligi ve gelismelere ayak uydurmaktaki uyumsuzlugu.
-Yeni kullanict isteklerinden dolayi is artist olusmasi, siire uzatimu verilmesi
-Gelisen teknolojiden dolayi is kalemlerinin degismesi

-6denck sikintist

-Yiiklenici firmadan dolay1 olusabilecek aksakliklar

Sebep: Personellerin dikkatsizligi, teknolojik gelismelerin olumsuz etkileri, biit¢e yetersizligi

30

Risk: -Malzeme temin edilememesi
-Malzemenin hatali islenmesi nedeniyle zayiatin fazla olmasi
-ilgili personelin dikkatsizligi, bilgi eksikligi.

Sebep: Personellerin dikkatsizligi ve malzeme temin edilememesi

14

Risk : -Yiiklenicinin ¢alistirdigi personeli ile ilgili olarak, is kazalarim énlemek amaciyla is giivenligi dnlemleri almamasi
-Yiiklenicilerin ve Iscilerin ilgili mevzuatlara uygun davranmamalart

-Kalifiye eleman eksikligi

-Cahsanlarin dikkatsizlig;
-Mesleki ve s giivenligi egitimlerine katilan personelin kurallara uymamast.

Sebep: Kalifiye eleman eksikligi, ¢alisanlarin dikkatsizligi, is giivenligi dnlemlerinin alinmamasi

45




RiSK KAYIT FORMU

e | lsrmaamid BIRIM/ALT RI(S:ESXFF&EFN B RISKE VERILECEK CEVAPLAR: RISK
SIRA NO DR BIRIM TESPIT EDILEN RiSK EVET i |OLASILIK YENI / EK / KALDIRILAN HARITASINDAKI
HEDEFI KONROLLER KONTROLLER KONUMU (RENGI)
Risk: -Projelerin eksik/hatali hazirlanmas: Yasa, m?vzua_t ve yeni .. . o
1 -Teknik sartnamelerin detayl hazirlamamasi nedeniyle cksik/hatali olmast EEk_n_OIOJIk gelismelerle 5 Odenck gergevesinde projelerin daha ORTA RiSK GRUBU
-Imalat kalemlerinin projeye esas olmamasi I|Ig||| personellere daha uygulanabilir belirlenmesi, projelerde
-Mimari betonarme, Elektrik ve Tesisat projelerinin birbirlerine gére uyumsuzlugu fazla seminer ve egitim yapilacak islerle ilgili goriis
-Ihale dokiiman1 ve/veya Ihale ilaminda hata ya da geliskilerin olmas1 diizenl i s .
: i e i drecini ssmesi tzenienmest degistirilmemesi
-Yaklasik Maliyet hesap cetvelinin hatali hazirlanmasi nedeniyle ihale siirecinin degismesi g13
-Teknik sartnamelerin 4734 sayili kanuna aykir1 hususlar igermesi
-Proje hazirlama siirecinde kullanici isteklerinin ¢ok sik degismesi
-ilgili personelin dikkatsizligi ve gelismelere ayak uydurmaktaki uyumsuzlugu.
-Yeni kullanici isteklerinden dolayz is artisi olugmasu, siire uzatimi verilmesi
-Gelisen teknolojiden dolayi is kalemlerinin degismesi
-6denek sikintist
-Yiiklenici firmadan dolay: olusabilecek aksakliklar
Sebep: Personellerin dikkatsizligi, teknolojik gelismelerin olumsuz etkileri, biitge yetersizligi
. - : [Personellere egitim - . . .
Risk: -Malzeme temin edilememesi ilerek hataly islemleri IKalite giivence sistemleri, kalite
2 -Malzemenin hatali islenmesi nedeniyle zayiatin fazla olmasi verilerek hatali 1glemlert 2 sorunlarinin tekrarlanmasini dnleyici
-ilgili personelin dikKatsizligi, bilgi eksiklii. ortadan kaldirmaya . R
calisiimast sistemler, sorunlarin ¢6ziimiine kurum
Sebep: Personellerin dikkatsizligi ve malzeme temin edilememesi personelinin katkilarini saglamak
Risk : -Yiiklenicinin ¢alistirdigi personeli ile ilgili olarak, is kazalarini 6nlemek amaciyla is giivenligi onlemleri almamasi . . . e . ..
-Yiiklenicilerin ve Iscilerin ilgili mevzuatlara uygun davranmamalart Y iiklenici f,-lrmfllar .. Kalifiye eleman eksikligini gidermek igin
-Kalifiye eleman eksikligi tarafindan is guv{epllgl caligma Orgiitii is birligi yapilip mesleki
3 -Calisanlarin dikkatsizligi uzmanlarinca egitim 5 ORTA RiSK GRUBU

-Mesleki ve Is giivenligi egitimlerine katilan personelin kurallara uymamasi.

diizenlenerek iscilere

Sebep: Kalifiye eleman eksikligi, ¢alisanlarin dikkatsizligi, i giivenligi dnlemlerinin alinmamasi

sunulmasi

egitim kurslarmin diizenlenmesi




KONSOLIDE RiSK RAPORU

.| BiRim/ALT DURUM
REFERANS | STRATEJIK - - - 5 o - A
SIRA| NO HEDEE BIRIM TESPIT EDILEN RISK MEVCUT RISK | RISKIN SAHIBI ACIKLAMALAR
HEDEFI PUANI VE RENGI
Risk: -Projelerin eksik/hatali hazirlanmasi 30 . . . -
1 -Teknik sartnamelerin detayli hazirlamamasi nedeniyle eksik/hatali olmasi Y ap1 isleri ve Y asa, mevzuat ve yeni Fe!(nolojlk 85115171?151'15 ilgili personellere
-imalat kalemlerinin projeye esas olmamasi Teknilz Daire daha fazla seminer ve egitim diizenlenmesi, 6denek dogrultusundal
-Mimari betonarme, Elektrik ve Tesisat projelerinin birbirlerine gore uyumsuzlugu - projelerin daha uygulanabilir belirlenmesi, projelerde yapilaca
-ihale dokiiman: ve/veya Ihale ilaninda hata ya da geliskilerin olmast o ) ) Baskanlig islerle ilgili gorils degistirilmemesi
-Yaklagik Maliyet hesap cetvelinin hatal hazirlanmasi nedeniyle ihale siirecinin degismesi
-Teknik sartnamelerin 4734 sayili kanuna aykir1 hususlar igermesi
-Proje hazirlama siirecinde kullanict isteklerinin ¢ok sik degismesi
-ilgili personelin dikkatsizligi ve gelismelere ayak uydurmaktaki uyumsuzlugu.
-Yeni kullanici isteklerinden dolayz is artisi olusmast, siire uzatimi verilmesi
-Gelisen teknolojiden dolayi i kalemlerinin degismesi
-6denck sikintist
-Yiiklenici firmadan dolay1 olusabilecek aksakliklar
Sebep: Personellerin dikkatsizligi, teknolojik gelismelerin olumsuz etkileri, biit¢e yetersizligi ORTA RiSK
Risk: -Malzeme temin edilememesi Yapt fsleri ve Pelrsolnellere egKml?(l verllerek hatal} t1slelmller1 1(()r:idan kaldl{maya
2 -Malzemenin hatal islenmesi nedeniyle zayiatin fazla olmasi Teknik Daire calisiimast, a__l © . g”"‘?“ce sistemlert, a 1__e__ “sorun anniny
-ilgili personelin dikkatsizligi, bilgi cksikligi. 8 tekrarlanmasin1 ~ 6nleyici  sistemler, sorunlarin  ¢6ziimiine kurum|
Baskanligi personelinin katkilarini saglamak
Sebep: Personellerin dikkatsizligi ve malzeme temin edilememesi
Ri?k : -Yl}iklgnicin_in c;ah?tl.rdl.g, personeli ile ilgili olarak, is kazalarim 6nlemek amaciyla is giivenligi 6nlemleri almamasi 45 Yiiklenici firmalar tarafindan is giivenligi uzmanlarinca egitim
-Yiiklenicilerin ve Isgilerin ilgili mevzuatlara uygun davranmamalari . . L . s
Kalifiye eleman cksikligi Yapt isleri ve diizenlenerek isgilere sunulmasi, kalifiye eleman eksikligini
-Calisanlarin dikkatsizligi Teknik Daire gidermek i¢in caligma orgiitii is birligi yapilip mesleki egitim
3 -Mesleki ve Is giivenligi egitimlerine katilan personelin kurallara uymamasi. Baskanligi kurslarinin diizenlenmesi
ORTA RISK

Sebep: Kalifiye eleman eksikligi, ¢alisanlarin dikkatsizligi, is giivenligi dnlemlerinin alinmamasi




